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TiTULO PRELIMINAR

Naturaleza y finalidad del centro

Articulo 1: Aplicacion.

El Real Colegio Alfonso Xll, en conformidad con la legislacién vigente, adopta el presente
Reglamento para la regulacion de su Régimen Interior.

Articulo 2: Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizaciéon y el
funcionamiento del Centro y promover y fomentar la participacion de todos los que forman la
Comunidad Educativa.

Articulo 3: Domicilio y Registro.

El Real Colegio Alfonso XlI esté situado en San Lorenzo de El Escorial en el paseo Juan de
Borbén y Battemberg, 2, D.P. 28200. Se halla inscrito en el Registro de Centros de la
Administracion Educativa con el nimero 28024393.

Articulo 4: Autorizaciones.

El Real Colegio Alfonso Xll es un Centro escolar integrado, de titularidad privada,
oficialmente reconocido y autorizado por la Orden 501/2008, de 6 de febrero, de la
Consejeria de Educacion, que modifica la O.M. del 6 de febrero de 1998 en la que se
reconocen las siguientes etapas educativas:

e Educacion Infantil

e Educacion Primaria
e Educacion Secundaria Obligatoria
e Bachillerato

Articulo 5: Titularidad.

La Entidad Titular del REAL COLEGIO ALFONSO XIllI es la Provincia Agustiniana de San Juan
de Sahagun, perteneciente a la Orden de San Agustin.

Articulo 6: Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes principios:

a) ldeario catdlico del Centro, inspirado en San Agustin.
b) La configuracion del Centro como una Comunidad Educativa Cristiana.

c) Larealizacion plena de la oferta educativa contenida en el Ideario, al que habran de
adaptar sus actuaciones todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
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TiTULO PRIMERO

La Comunidad Educativa

Articulo 7: Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun, la Entidad Titular, los
Alumnos, los Profesores, los Padres, el Personal de Administracién y Servicios y otros
colaboradores, ya que la accién educativa trasciende el aspecto curricular.

Articulo 8: Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro y
el Plan de Convivencia.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario y en el presente
Reglamento.

Articulo 9: Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los Alumnos, los Profesores, los Padres,
el Personal de Administracion y Servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Ideario, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y el Plan de Convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios.

c) Colaborar en el desarrollo de las actividades y servicios del Centro, tanto de las actividades
complementarias como extraescolares.

d) Respetar y promover la imagen del Centro.
e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
f) Cumplir con las obligaciones contraidas.
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Articulo 10: Normas de Convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en el desarrollo del caracter propio y proyecto educativo
del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un climay un ambiente educativo y de relacién een en el Centro.
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Las normas de convivencia del Centro se expresan, especialmente, en el titulo quinto de
este Reglamento.

CapPiTULO |
ENTIDAD TITULAR

La Entidad Titular del Centro. El Titular.

Articulo 11: Competencias y funciones.

1. La Entidad Titular define la identidad y el estilo educativo del Centro y asume la Ultima
responsabilidad del mismo ante la sociedad, la Administracion Educativa, los Padres, el
Profesorado, el Personal de Administracion y Servicios y los Alumnos.

2. Son funciones y competencias propias de la Entidad Titular en relacion con el Centro:

a) Establecer su ldeario, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Establecer su Proyecto Educativo y la linea pedagogica global del Centro, favoreciendo su
conocimiento, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Formalizar conciertos educativos con la Administracién, decidir su solicitud para nuevas
enseflanzas, asi como la modificacion y extincibn de la autorizacion existente, de
conformidad con la legislacién vigente.

d) Ejercer la direccion del Centro asumiendo la responsabilidad de la gestion, especialmente
en el ejercicio de facultades decisorias, en la propuesta, desarrollo y ejecucién del
Reglamento de Régimen Interior, Estatutos, nombramiento y destitucion de los miembros
de los 6rganos de Direccién administrativa y pedagogica y del profesorado.

e) Decidir el nombramiento y destitucion del Director General y de los demas oOrganos
unipersonales de gobierno del Centro.

f) Asumir la responsabilidad y ordenar la gestion econdémica del Centro, asi como la
contratacion del personal y las consiguientes relaciones laborales.

g) Nombrar y destituir a los 6érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro.
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h) Nombrar y destituir a los érganos de coordinacién de la accion educativa.

i) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision, renovacién y despido de éstos.

i) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.

k) Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacion
vigente respecto a los centros docentes.

[) Decidir la prestacion de actividades y servicios.
m) Incorporar, contratar, nombrar y despedir al personal del Centro.

Articulo 12: Deberes.

La Entidad Titular est& obligada a:

a) Dar a conocer el Ideario, el Proyecto Educativo del Centro y el Reglamento de Régimen

Interior y demas normas de organizacion y funcionamiento del Centro, entre las que se
encuentran las normas y el plan de convivencia.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la

Administracion y la Sociedad.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro y de la

ordenacién académica.

Articulo 13: Representacion.

La Entidad Titular del Real Colegio Alfonso XlI est4 ostentada por la Provincia Agustiniana

de San Juan de Sahagun, perteneciente a la Orden de San Agustin.

La Titularidad la ostenta el Superior Provincial o persona apoderada por el mismo. Para

casos puntuales (comision de conciliacién, defensa ante los tribunales, etc..) la Representacion
podra recaer en Asesores Juridicos.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro.
Salvo que se indique lo contrario, con el nombramiento de cargos por parte de la Entidad Titular,
el Director General sera al mismo tiempo el Director Técnico.
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CaAPiTULO Il

LOS ALUMNOS

Articulo 14: Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con el
Ideario y el Proyecto Educativo de Centro.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, siendo educados en espiritu de comprension y tolerancia.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar, conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que dispone el
Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.
e) Recibir orientacion escolar y profesional.

f) Recibir la informacién que le permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién social en los casos de
infortunio familiar.

g) Reclamar contra las decisiones sobre su calificacién, como resultado de su evaluacion, por si
mismo o por medio de sus padres o tutores legales. Dicha reclamacion debera hacerse segun
las condiciones exigidas por la normativa vigente y en conformidad con el procedimiento que
se determine en el Proyecto Curricular.

h) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

h) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

Articulo 15: Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

a) Respetar el Caracter propio y el proyecto Educativo del Centro.

b) Respeto del ejercicio de los derechos y libertades de todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

c) Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la continuidad de
sus estudios y su posterior actividad profesional.

d) Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los derechos
fundamentales de la persona y de la convivencia, asi como del Ideario y Proyecto Educativo.

e) Cumplir con rigor el horario y calendario escolar.

f) Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro, responsabilizandose de los dafios
ocasionados por su mal uso.

g) Contribuir a mantener una imagen digna del Centro, tanto dentro como fuera de él.
h) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.
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i) Seguir las directrices y 6rdenes del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
realizar los trabajos que se encomienden realizar fuera de las hora de clase por los profesores,
asi como respetar su autoridad, tanto dentro de clase como en el resto del recinto escolar.

j) Cumplir las normas de convivencia establecidas por el Centro para el buen funcionamiento
del mismo.

Articulo 16: Admisidén y permanencia.

1. La admision de los alumnos, asi como la renovacion anual de plaza, compete a la Entidad
Titular.

Previa a la admisién de los alumnos, es obligacion del Centro y deber de quien solicita la
admisién, conocer el caracter propio del Centro, explicitado en el Ideario, el Proyecto Educativo
del Centro, el presente Reglamento y el resto de la documentacion que se publica en el Centro.
La admision del alumno supone el conocimiento y la aceptacion del Caracter Propio y la
normativa de funcionamiento del Centro. Con la admisién en el Centro, el alumno entra a formar
parte de la Comunidad Educativa del Centro, con todo el conjunto de derechos y obligaciones
gue las leyes y los documentos del Centro le confieren. Los padres suscribiran los puntos de este
parrafo al optar por la matriculacién de sus hijos en el Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos la admision de los alumnos se hara sobre la
base de lo estipulado en la normativa e instrucciones sobre la materia de la Comunidad de
Madrid.

3. En los niveles no sostenidos con fondos publicos, la renovacion de matricula no sera
efectiva hasta estar al corriente de todos los pagos con el Centro.

4.

4. En estos mismos niveles, al final de curso, aunque se haya hecho solicitud de renovacion de
matricula, el Centro podra decidir la no continuidad de un alumno por motivos académicos,
disciplinarios u otros.

Los anteriores puntos se establecen sin perjuicio de las medidas disciplinarias que, por causas
graves, puedan ser tomadas en el Centro y que incluyen, entre otras, el cambio de Centro de un
alumno, durante el curso o a la finalizacién del mismo.

5. La admision de los alumnos en los servicios complementarios y las actividades
complementarias y extraescolares promovidas en el Centro, estaran sujetas a la aprobacion de
la Direccidon y su permanencia estard sujeta al correcto aprovechamiento de las mismas, la
colaboracion de la familia con el Centro y el cumplimiento de las normas de convivencia.

6. El impago de las cantidades a abonar por las actividades extraescolares o los servicios
complementarios supondré la no continuidad de la asistencia del alumno a las mismas.
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CapiTuLO Il
LOS PROFESORES

Articulo 17: Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempeniar libremente su funcion educativa dentro del marco de los programas curriculares,
recogidos en la programacion de su asignatura, de acuerdo con el Ideario y el Proyecto
Educativo y en conformidad con el puesto que ocupen.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, corresponsablemente con el
conjunto de profesores de la Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa y de forma
coordinada con el departamento correspondiente.

e) Ejercer su funcion evaluadora libremente y de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa.

f) Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para los fines educativos, en
conformidad con las normas reguladoras de su uso.

g) A ser respetados en sus convicciones y creencias personales.

h) Reunirse, previa autorizacion de la Direccidn, sin causar interrupcion ni estorbo en las
actividades del Centro.

Articulo 18: Deberes.

1. Los Profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en
el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular de
Etapa, e implicarse en las actividades relacionadas con la promocién y desarrollo del caracter
propio del Centro.

b) Respetar, en el ambito de las actividades del Centro y en el ejercicio de sus funciones
educativas, por medio de sus manifestaciones y acciones educativas, el Ideario del Centro y
su Proyecto Edivativo, asi como el sistema de funcionamiento del Centro en vigor en cada
momento.

c) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area 0 materia que imparte, en
el seno del equipo docente del curso y del departamento correspondiente.

d) Elaborar la programacion de aula, con las unidades didacticas correspondientes.
e) Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accién educativa.

f) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y estudio especifico de su &rea o materia,
asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.
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g) Ejercer la autoridad sobre sus alumnos, hacer respetar las normas de convivencia del Centro
y corregirles segun lo establecido en el Plan de Convivencia, no solamente durante las
actividades lectivas sino dentro de toda la accion educativa del Centro.

h) Promover y patrticipar en las actividades complementarias programadas por los profesores y
departamentos didacticos e incluidas en la Programacion General Anual.

i) Controlar la asistencia de los alumnos a clase y comunicar las ausencias a quien corresponda.

j) Cumplir puntualmente el horario y el calendario escolar, tanto en su horario lectivo como en
el complementario.

k) Comunicar, con la debida antelacion y segun la normativa del Convenio, sus ausencias del
Centro.

[) Procurar su perfeccionamiento profesional.
m) Guardar sigilo profesional.

n) Abstenerse de impartir clases particulares a los alumnos del Centro, especialmente los suyos
propios, salvo expresa autorizacion de la Direccion; abstenerse de realizar u organizar
cualquier otra actividad en el Centro o con los alumnos del Centro, sin la expresa autorizacion
de la Direccion del Centro.

2. Son funciones del profesorado:
a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democréatica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes.
e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

g) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

Articulo 19: Admision.

La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. Para los
niveles concertados del profesorado que entrara en pago delegado, se estara a lo marcado por
la legislacion vigente. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion del profesorado que
entrard en pago delegado, el Titular podré cubrir provisionalmente la vacante.
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CAPITULO IV
LOS PADRES

Articulo 20: Aceptacién del Ideario.

Los Padres son los primeros responsables en la educacion de sus hijos y forman parte de la
Comunidad Educativa. El hecho de la inscripcion de su hijo/a en el mismo lleva implicito el
reconocimiento y aceptacion del Ideario, del Proyecto Educativo del Centro, el presente
Reglamento de Régimen Interior y la Programacién General Anual del Curso.

Articulo 21: Derechos.

Los Padres tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido por su Proyecto Educativo.

b) Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos.
c) Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos.

d) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos para ello.

e) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

f) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Articulo 22: Deberes.

Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

1. Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos.

2. Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro puedan hacer mas
efectiva la accién educativa del mismo.

3. Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
4. Apoyaran las decisiones de los Profesores y Direccion del Centro de forma corresponsable.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractuada con el Centro,
satisfaciendo puntualmente las cuotas que les puedan corresponder por los distintos
conceptos como matricula y/o servicios y actividades solicitados, y colaborando al
sostenimiento del Centro segun sus costes reales y a su mejora pedagadgica.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
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d) Justificar, por escrito, al tutor, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos siempre que
tengan justificacion.El incumplimiento de estas normas se notificara diariamente por parte del
tutor el retraso en la plataforma de Educamos. El tutor llevara un registro de dichos retrasos.

e Cuando un alumno acumule 3 retrasos o ausencias no justificadas dentro del
mismo trimestre, se le notificar4 a la familia y supondra un castigo de tarde
(miércoles o viernes).

e (Cada 3 tardes se aplicara una sancion de una expulsion de un dia (el segundo
castigo de tarde por acumulacion, conllevaria 2 dias de expulsion, el tercero
conllevaria 3 y asi sucesivamente).

e) Conocer la informacion y programacion publicada por el Centro con respecto a sus hijos.

f) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

CAPiTULO V

PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Articulo 23: Contratacion.

El personal de administracion y servicios, vinculado al Centro por los derechos y obligaciones
que derivan de su contrato, forma parte de la Comunidad Educativa. Serd nombrado y despedido
por la Entidad Titular del Centro, segun la legislacion laboral vigente.

Articulo 24: Derechos.

El Personal de administracién y servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

¢) Su formacion permanente.

d) Derecho a su representacion en el Consejo Escolar segun contempla la normativa vigente.

Articulo 25: Deberes.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:
a) Conocer y respetar el caracter propio del Centro.

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c) Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina de los
alumnos.
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CapPiTULO VI
OTROS MIEMBROS COLABORADORES

Articulo 26: Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro, de acuerdo con
los programas que determine la Entidad Titular del Centro. Forman un grupo especifico aquellos
colaboradores voluntarios que, sin tener una relacion laboral con el mismo y sin recibir una
retribucidn, cooperan en la realizacién de actividades culturales, deportivas y pastorales para el
bien general del Centro.

Articulo 27: Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaborador.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que se les aplique y la
Entidad Titular.

Articulo 28: Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 26 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CapriTuLOo VII
LA PARTICIPACION

Articulo 29: Caracteristicas.

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

a) Condicion fundamental para el funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion del Ideario y su Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacién al proyecto comuan de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

Articulo 30: Ambitos.

Los &mbitos de participacion en el Centro son:

a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.
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d) Los delegados.

Articulo 31: Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en
la consecucion de los objetivos del Centro.

Articulo 32: Organos colegiados.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones conforme
a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Ideario y en el
Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro, de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias previa la autorizacion de la Entidad Titular. La autorizacién no sera
posible si la reunién o las actividades interfieren en el desarrollo normal de la vida del
Centro.

d) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre las cuestiones que les afecten.

e) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

f) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario y en el presente
Reglamento.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialadas
en el presente Reglamento, asi como los deberes propios del respectivo estamento.

Articulo 34: Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la Direccion del Centro y la normativa
vigente.

2. Los delegados de clase deberan ejercer, durante el tiempo que dure su cargo, las
competencias que les asigne la Direccion y la normativa vigente al comienzo del curso.
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TiTULO SEGUNDO

Accion Educativa

Articulo 35: Principios.

1.

La accién educativa del Centro se articula en torno al ldeario y la legislacion aplicable,
teniendo en cuenta las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro
y su entorno.

Los protagonistas de la accidn educativa son todos los miembros de la Comunidad Educativa.
La accién educativa del Centro integra e interrelaciona el Proyecto Educativo, el Proyecto
Curricular de Etapa, la Programacién de Aula, el Proyecto de Accion Pastoral, el Proyecto de
Accion Tutorial y la Programacién General Anual, orientados todos ellos a la consecucion de
los objetivos del Ideario.

Articulo 36: Ideario.

1.
2.

La Entidad Titular dota al Centro de su Ideario y lo modifica.
El Ideario del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razén de su fundacién.
b) La vision del hombre como referencia de la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en torno
a la Comunidad Educativa.

Articulo 37: Proyecto Educativo de Centro (PEC).

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para

un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con
mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato del Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la concrecién de los

curriculos establecidos por la Administracién educativa, a través de los Proyectos Curriculares

de etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus

Asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro, conforme al

procedimiento que establezca la propia entidad titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y

evaluacion el Director General.
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3. El grado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el centro.

Articulo 38: Proyecto Curricular de Etapa (PCE)*.

1. El Proyecto Curricular de Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa,
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de Etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos y organizacion en unidades didacticas.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

h) Las orientaciones para desarrollar las competencias béasicas a través del curriculo.

i) El procedimiento para reclamar contra las decisiones de la evaluacién por parte de los
alumnos o sus padres o tutores legales, tanto de las calificaciones ordinarias como de las
finales.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los
alumnos de la Etapa, conforme al procedimiento que determine el Consejo de Direccién. Dirige
su elaboracidn, ejecucion y evaluacion el Director Pedagogico y/o Jefe de Estudios.

Articulo 39: Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de Aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de Etapa y en coordinacion con los demas profesores de ciclo, curso y departamento.

Articulo 40: Proyecto de Accidn Tutorial.

1. El Proyecto de Accion Tutorial, contextualizado dentro del marco global del Proyecto
Educativo del Centro, servira para:

a) Potenciar, individual y colectivamente, la educacion en los valores explicitados en el
Proyecto Educativo del Centro.
b) Dinamizar la accion educativa y sefialar las pautas de la misma.

c¢) Unificar los criterios de actuacion de los tutores y demdas profesores en sus funciones
educativas.

1 La LOE no alude a los Proyectos Curriculares de Etapa. Sin embargo, es conveniente la diferencia
entre el Proyecto Educativo y el Proyecto Cunicular para un Centro con diferentes etapas, sabiendo que
los Proyectos Curriculares son parte integrante del Proyecto Educativo de Centro.
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2. Es elaborado por los Departamentos de Orientacion y Pastoral, bajo la supervision de los
Jefes de Estudios y aprobado por el Consejo de Direccion.

Articulo 41: Proyecto de Accion Pastoral.

1. El Proyecto de Accion Pastoral, que orienta el proceso de vivencia y educacion en la fe como
principio dinamizador del Proyecto Educativo del Colegio, debera contemplar:
a) El disefio de un plan de formacion viable para los agentes de pastoral.
b) La coordinacion entre el conjunto de la cultura humana y el mensaje de salvacién.

c) La relacion de la actividad tutorial con la tarea evangelizadora, a través de propuestas
pastorales concretas.

d) El disefio de un plan sistematico de educacion en valores y su insercion en el Proyecto
Curricular y en la Programacion de Aula.

e) La creacién de estructuras que conduzcan hacia una sensibilizacion humana y cristiana
potenciando el compromiso social.

f) La coordinacién entre la ensefianza de la Religién y las actividades pastorales.

2. El Proyecto de Accién Pastoral es elaborado y propuesto por la Entidad Titular y concretado
en cada Centro por el Departamento de Pastoral, con la aprobacién del Consejo de Direccion.

Articulo 42: Programacion General Anual del Centro (PGA).

1. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del mismo,
incluira, al menos:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

b) El horario general del Centro, de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) El plan académico a desarrollar durante el curso.

d) La organizacion y el horario de las tutorias.

e) El plan de accidn pastoral

f) Cuantos aspectos necesiten ser conocidos por las familias y por los alumnos, a juicio del
Director General.

2. Es elaborada, recogiendo las propuestas de las distintas etapas, por el Consejo de Direccion.
Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion el Director Técnico, bajo la supervision del
Director Genetal. Es aprobada por el Consejo de Direccion del Centro, y por el Consejo
Escolar en las etapas concertadas.

Art.42 bis.- El Plan de Convivencia.

1. ElPlan de Convivencia sera elaborado por el equipo directivo con la participacion efectiva
de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad
Titular. Dicho Plan se incluira en la Programacion General Anual del Centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
mismo.
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Articulo 43: Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento
de los objetivos del Ideario del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean
pertinentes.

2. Laevaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro:
la adquisicion de los objetivos por parte de los alumnos, la actividad del personal docente, el
trabajo del personal de administracion y servicios y el funcionamiento general del Centro.

3. La evaluacion de la accién educativa estard dirigida en su elaboracién y ejecucién por Director
Técnico, bajo la supervision del Director Genetal.

4. La evaluacion continua de los alumnos se considerara interrumpida cuando las ausencias sean
tan frecuentes que superen un 25 % de la escolaridad de dicho curso. Conforme al articulo 15
del Decreto de Convivencia de la Comunidad de Madrid, cada Departamento o Ciclo, en sus
programaciones didacticas, especificara cdmo se procedera en caso de verse interrumpida la
evaluacién ordinaria, indicando las formas en que se desarrollara la evaluacion extraordinaria.
5. Si las ausencias han sido justificadas se realizaran pruebas de las distintas areas y
materias que versaran sobre los contenidos adecuados a la situacion, para evaluar la
conveniencia o no de que dicho alumno promocione. Si las ausencias son injustificadas seran
evaluados mediante una prueba extraordinaria al final del curso.

6. Las ausencias injustificadas de los alumnos podran ser motivo de supresién del derecho a
realizar pruebas objetivas.

7. La evaluacion de aquellos alumnos que en cualquier area o materia hayan utilizado
cualquier método fraudulento en alguna de las pruebas objetivas realizadas sera negativa,
independientemente de la terminacién o no de dicha prueba.

TiTULO TERCERO

Organos de gobierno y gestion

Articulo 44: Organos de gobierno y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion el Director General, el Director Pedagdgico
(y/o Jefe de Estudios), el Coordinador de Pastoral, el Administrador y el Secretario.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestién el Consejo de Direccion (o Equipo Directivo),
el Consejo Escolar en los niveles concertados y el Claustro de Profesores de cada Seccion.

4. Los 6rganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del
Ideario y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CaAPiTULO |
ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION I-A
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EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 45: Nombramiento vy destitucion.

El Director general es nombrado y destituido por la Entidad Titular. En el Colegio, el Director
General asume las funciones de Director Pedagdgico de las etapas educativas para las que no
se haya nombrado dicho cargo. El Director General es el representante ordinario de la Entidad
Titular ante la Administracion.

Articulo 46: Competencias y funciones.

- Definir el caracter propio del Centro.

- Contratar al personal docente y no docente.

- Ejecutar las sanciones y despidos del personal laboral.

- Establecer los criterios de seleccion de personal y proceder, junto con el Director Técnico, a la
seleccidn del personal.

- Designar a los Religiosos que trabajen en el Centro.

- Proponer al Titular los cargos del Consejo de Direccion.

Solicitar la autorizacion y concertacion de las distintas Ensefianzas.

Arrendar y decidir el uso de las instalaciones.

Controlar el cumplimiento de las Normas de Admision de Alumnos.

Representar al Centro ante las distintas Instancias Oficiales.

Ser el responsable ultimo de la vida colegial.

Designar sus tres Representantes en el Consejo Escolar.

Aprobar el Proyecto Educativo de Centro, el presente Reglamento, y Memoria Anual del Centro.

- Nombrar al Director Pedagdégico de E. Infantil y E. Primaria y los Jefes de Estudios.
- Aprobar el Organigrama general en el Centro.

SECCION I-B
EL DIRECTOR TECNICO

Art. 47: Nombramiento y cese

El Director Técnico es nombrado a propuesta de la Entidad Titular y con participacion
del Consejo Escolar del Centro, quien puede proceder a su revocacion, nombrando la Entidad
Titular un Director Técnico Provisional hasta el nombramiento de otro posterior.

Su mandato seré de 4 afios.

Art. 48: Competencias y funciones.

- Dirigir y coordinar las actividades educativas, sin perjuicio de las competencias reservadas a
los 6rganos unipersonales y colegiados.

- Ejercer la jefatura del personal docente

- Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los 6érganos colegiados.

- Visar las certificaciones y documentacion académicas del Centro.

- Ejecutar los acuerdos de los Organos Colegiados en el &mbito de sus facultades

- Aprobar la Programacion Pedagdégica del Centro.

- Ser el responsable de la formacion permanente del profesorado.
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- Ser el responsable de la Programacion de las Actividades Complementarias y extraescolares,
de Servicios, Religiosas y de Pastoral.

- Nombrar a los Coordinadores de Departamento y Tutores.

- Coordinar el proceso de admision de Alumnos.

-Resolver las solicitudes de permiso de los trabajadores.

- Ser el responsable de las propuestas de sanciones y de los despidos del personal laboral en
el Centro.

- Fomenta la relacién con los Padres de Familia, tanto a nivel de A.P.A. como con los padres
en general.

- Supervisa los procesos de Evaluacion de Alumnos.

- Es responsable de informar a los Padres y a los Trabajadores del caracter propio del Centro.

- Es responsable de la organizacion del profesorado y del resto de los trabajadores.

- Velar por la efectiva realizacién del Ideario y del Proyecto Educativo de Centro.
- Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Direccion.
- Presidir, cuando asista, cuantas reuniones se convoquen en el Centro, sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.
- Aplicar las medidas pertinentes en relacion a las alteraciones graves de la convivencia,
previstas en el presente reglamento.
- Aquellas otras que se reconozcan en los Estatutos del Consejo de Direccién y en los de la
Entidad Titular, asi como en el presente Reglamento.

Articulo 49: Ausencia.

En ausencia del Director Técnico sera el Subdirector el que asuma, de manera habitual, sus
funciones, sin perjuicio de lo que disponga la Entidad Titular al respecto.

SECCION Il
EL SUBDIRECTOR (VICERRECTOR)

Articulo 50: Nombramiento y destitucion.

1. El Subdirector es nombrado y destituido por la Entidad Titular.

2. De forma extraordinaria, asume las funciones del Director General y/o Técnico a las que se
refiere el articulo 47 del presente Reglamento, siendo en este &mbito un érgano unipersonal
de gobierno y gestion.

Articulo 51 Competencias y funciones.

a) Colaborar con el Director General y/o Técnico del Centro en el desarrollo de sus funciones.
b) Sustituir al Director General y/o Técnico en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar la disciplina general del Centro y presidir cuantas comisiones de disciplina y
convivencia que se establezcan.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

e) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

f) Facilitar informacion a los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
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g) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado de la Etapa de Educacién Secundaria en los
periodos de recreo y otras actividades no lectivas.

h) Coordinar la labor de los educadores en el régimen de internado y los horarios,
aprovechamiento académico y disciplina de los alumnos internos.

i) Organizar y coordinar las rutas escolares en el caso de que éstas existan.

j) Coordinar aquellos servicios y funciones que determine el Director General en el &mbito de
sus competencias.

SECCION Il
DIRECTORES PEDAGOGICOS

Articulo 52: Ambito y nombramiento.

1. En el Centro podra existir, a juicio de la Entidad Titular, un Director Pedagégico para cada una
de las siguientes etapas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria.

2. El Director Pedagdgico es nombrado y destituido por la Entidad Titular.
3. Las condiciones para ser nombrado Director Pedagdégico son:

a) Poseer la titulacion adecuada para ser profesor de la Etapa correspondiente.

b) Tener un afio de antigliedad en el Centro o tres afios de docencia en otros Centros de la
misma titularidad.

4. El mandato del Director Pedagdgico tendra la duracién establecida segun lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 53: Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Pedagégico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decision de la Entidad Titular.
c) Por cesar como profesor del Centro.
d) Por dimisién o por imposibilidad para ejercer el cargo.
2. El titular del Centro podra suspender cautelarmente o destituir al Director Pedagogico antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previa audiencia del

interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho
plazo se habra de producir la destitucion o la rehabilitacion.
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3. En caso de destitucion, suspensidbn o ausencia del Director Pedagdgico asumird
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto la persona que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 48.3 del presente Reglamento, sea
designada por la Entidad Titular. En cualquier caso, y salvo lo dispuesto en el nimero 2 del
presente articulo, la duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra
Ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del
sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad
Titular.

Articulo 54: Competencias y funciones.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas de su nivel.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos académicos dentro de su nivel.

c) Convocar y presidir los actos académicos y el claustro de la seccion de ensefianzas de su
nivel.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.
e) Ejecutar los acuerdos del Claustro de profesores.

f) Proponer al Director General, para su nombramiento, a los coordinadores de Ciclo y a los
tutores. Proponer, igualmente, en el caso de ser necesario, al Director General, para su
nombramiento al Jefe de Estudios de su Etapa.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en este Reglamento.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular en el &mbito educativo.

SECCION IV
JEFES DE ESTUDIOS

Articulo 55: Ambito, nombramiento y destitucion.

1. La determinacién de las etapas de ensefianza que contaran con Jefe de Estudios compete a
la Entidad Titular.

2. Es nombrado y destituido por el titular.

Articulo 56: Competencias y funciones.

Son competencias de los Jefes de Estudios en sus correspondientes Etapas:

a) Ejercer, por delegacion del Director General y/o Director Pedagdgico y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en el ambito académico.

b) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, en colaboraciéon con los Departamentos de
Orientacién y de Pastoral, de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro y el Plan de Accién
Pastoral.

c) Convocar y presidir las sesiones de evaluacion, asi como las reuniones del equipo de
profesores de la etapa.
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d) Organizar los actos académicos de su etapa.
e) Ser oido previamente al nombramiento de coordinadores de Ciclo y tutores.

f) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefalados en este Reglamento.

g) Proponer los libros de texto, previa consulta al correspondiente Departamento y profesorado,
en los términos legalmente establecidos, asi como promover la adquisicion y utilizacion de
otros materiales didacticos necesarios para el desarrollo de la accién educativa.

h) Conocer las bajas del profesorado y prever las correspondientes suplencias ordinarias, asi
como conocer las ausencias de los alumnos.

i) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director General y/o Pedagdgico
dentro del ambito académico de su etapa.

SECCION V
EL COORDINADOR DE PASTORAL

Articulo 57: Nombramiento vy destitucion.

El Coordinador de Pastoral del Centro es nombrado y destituido por la Entidad Titular.

Articulo 58: Competencias y funciones.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y el desarrollo del Plan de accion pastoral del Centro.

b) Convocar y presidir, en ausencia del Director General, las reuniones de la Comisién de
pastoral.

c) Colaborar en la programacioén y realizacion de la accién educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.

d) Promover la formacion de grupos de catequesis y grupos de fe, asi como coordinar a los
animadores de los grupos procurandoles una correcta formacion.

e) Promover la formacién de grupos vocacionales.

f) Orientar la accion pastoral del Centro hacia una participacion en el voluntariado social del
alumnado.

g) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director General en el ambito de sus
competencias, asi como las funciones que le atribuyan los Estatutos de la Entidad Titular.

SECCION VI
EL ADMINISTRADOR

Articulo 59: Nombramiento vy destitucion.

Es nombrado y destituido por la Entidad Titular del Centro.

Articulo 60: Competencias y funciones.

Son competencias del Administrador:
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a) Confeccionar la Memoria econdmica y el anteproyecto de presupuesto del Centro para cada
ejercicio econdémico, recabando, para ello, los datos necesarios de cada uno de los centros
de costes.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c) Cumplir con las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social por parte del
Centro.

d) Mantener informado periddicamente al Director General de la situacion y marcha econémica
del Centro, asi como al Consejo de Direccion de la aplicacion del presupuesto.

e) Realizar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro en conformidad con los
poderes otorgados, al efecto, por la Entidad Titular.

f) Ejercer, por delegacion del Director General y por su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios, controlando y velando por el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
h) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

i) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director General, aplicar las decisiones
relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones y posibles sanciones.

j) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director General, dentro del ambito de sus
competencias, asi como las que le atribuyan los Estatutos de la Entidad Titular.

SECCION VI
EL SECRETARIO

Articulo 61: Nombramiento vy destitucion.

El Secretario es nombrado y destituido por la Entidad Titular.

Articulo 62: Competencias y funciones.

Son competencias del Secretario:

a) Custodiar los archivos, las actas y los libros académicos.

b) Realizar y supervisar la recaudacién y liquidacién de los honorarios del alumnado, las tasas
académicas, las subvenciones y los derechos econémicos que procedan.

c) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes académicos.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administrativas y los interesados, asi
como cumplimentar la documentacion a presentar a la Administracion Educativa.

e) Actuar como Secretario, para elaborar las actas correspondientes, en el Consejo de Direccion.

f) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director General dentro del &mbito de sus
competencias, asi como las que le atribuyan los Estatutos de la Entidad Titular.

CAPiTULO Il
ORGANOS COLEGIADOS
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SECCION |
CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 63: Composicion.

El Consejo de Direccion de los Colegios debe estar formado por los siguientes 6rganos
unipersonales:

a) El Director General y/o Técnico.
b) El Subdirector.

c) El Coordinador de Pastoral.

d) El Administrador.

e) El Secretario.

f) Los Directores Pedagdgicos y Jefes de Estudios de las Etapas que no tengan Director
Pedagdgico.
g) Otros miembros representantes, si la Entidad Titular lo considera oportuno.

Articulo 64: Competencias.

Son competencias del Consejo de Direccion:

a) Asesorar a la Direccién en el ejercicio de sus funciones, explicitadas en este Reglamento y en
los poderes notariales delegados por la Entidad Titular, asi como en las demas disposiciones
de la normativa vigente.

b) Aprobar, con atribuciones decisorias y vinculantes, asuntos de estructuracion, organizacion,
funcionamiento y mantenimiento del Colegio, a propuesta del Director General o Técnico. El
Consejo de Direccion actla colegiadamente, con las limitaciones de las competencias que los
Estatutos de la Provincia, la Entidad Titular y este Reglamento otorguen como propias del
Director General.

c) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento y organizacion del
Centro en orden a la consecucién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos 6rganos de gobierno, y supervisar la marcha general del Centro.

d) Aprobar la Programacion General Anual del Centro, elaborada por el Director General y/o
Técnico, asi como controlar su ejecucién y evaluacion, y establecer el procedimiento de
participacién en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro.

e) Proponer y/o modificar, a requerimiento de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen
Interior.

f) Aprobar, a propuesta del Director General, el presupuesto anual del Centro, asi como los
presupuestos de obras y reposiciones ordinarias presentados por el Administrador.

g) Aconsejar al Director General en temas laborales sobre el personal contratado de nuestros
Colegios.

h) Recabar de la Comision de Colegios cuantas informaciones crea necesarias para el desarrollo
de sus competencias.

Articulo 65: Funcionamiento.
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1. El Consejo de Direccidn gobierna colegiadamente el Colegio, por delegacién del Titular y bajo
la presidencia del Director General y/o del Director Técnico por delegacion de aquel. En
ausencia de éste y del Subdirector, serd el miembro del Consejo de mayor antigiiedad en el
Centro quien ostente la presidencia del mismo.

2. El Consejo de Direccion se reunira, de forma ordinaria, una vez en la primera quincena de
cada mes, a excepcion del periodo estival. EI Consejo debe ser convocado también cuando
asi lo exijan la mayoria de sus miembros.

SECCION I
CONSEJO ESCOLAR PARA NIVELES CONCERTADOS

Articulo 66. Ambito v definicion.

1. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno y maximo 6rgano de participacion de la
Comunidad Educativa perteneciente a las etapas de las ensefianzas concertadas.

2. Su competencia se extiende a las ensefianzas que sean objeto de concierto educativo con la
Administracion.

Articulo 67. Composicion.

El Consejo Escolar esta formado por:

a) El Director Pedagdgico.

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

c¢) Cuatro representantes del profesorado perteneciente a los niveles concertados.
d) Cuatro representantes de los padres de los alumnos.

e) Dos representantes de los alumnos a partir de 3° de la ESO.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 68. Eleccién, designacidn y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, del personal
de administracion y servicios y de los alumnos, asi como la cobertura provisional de vacantes de
dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular
del Centro.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar.

Articulo 69. Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:
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a) Ser informado en la designacion y cese del Director Pedagdgico, segun lo dispuesto en los
articulos 48 y 49 del Presente Reglamento, asi como en la normativa vigente.

b) Informar la Programacién General Anual del Centro que elaborard y aprobara el Consejo de
Direccion.

c¢) Participar en el proceso de la admision de alumnos y velar para que se realice con sujecion a lo
establecido por las normas generales sobre la admisién de alumnos en los niveles concertados.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, la rendicién anual de cuentas relativa a los fondos
publicos recibidos de la Administracién por el Centro, asi como la rendicion anual de cuentas.

e) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, la elaboracién, aplicacion y/o modificacién del
Proyecto Educativo de Centro.

f) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior aplicable a los
niveles concertados.

g) Ser informado de la propuesta del nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.
h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

i) Proponer a la Administracion, por medio de la Entidad Titular, la autorizacion para establecer
percepciones de los padres de los alumnos por la realizacion de actividades complementarias
escolares en los niveles concertados.

j) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos para la
realizacion de actividades extraescolares y servicios escolares en los niveles concertados, si tal
competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

k) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en los niveles concertados.
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[) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes de los
niveles concertados.

m) Aguellas otras que determine la legislacion vigente para los Centros privados concertados.

Articulo 70. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las normas siguientes:

a) Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el Director Pedagdégico
de la etapa superior dentro de las ensefianzas concertadas, si estuviera nombrado. De no ser
asi, por el Director Pedagdgico de la Etapa superior dentro de las ensefianzas concertadas. La
convocatoria ordinaria se realizara, al menos, con cinco dias de antelacién e ira acompafiada del
orden del dia. El resto de las convocatorias podran realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

b) El Consejo Escolar se reunird, de forma ordinaria, dos veces al afio coincidiendo con el inicio
y final del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente,
solicitud de la Entidad Titular, o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

c) Los miembros electivos del Consejo Escolar se renovaran por mitades cada dos afios. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad serdn cubiertas de acuerdo a lo previsto en el
articulo 64.1 del presente Reglamento. El sustituto lo sera por el tiempo restante del mandato del
sustituido.

d) El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas
uno de sus componentes.

e) A las deliberaciones del Consejo Escolar podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas otras personas cuyo asesoramiento
estime oportuno.

f) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate,
en cualquier asunto, el voto del Presidente sera dirimente.

g) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas, guardando todos los asistentes
reserva y discrecion de todos los asuntos tratados, asi como la discrecién y el sigilo profesional
correspondiente.

h) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

i) El Secretario del Consejo Escolar serd nombrado por el Director Pedagdgico. El Secretario
levantard acta de todas las reuniones, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.
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j) La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

k) De comun acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacion.

[) Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participardn en todas las
deliberaciones del mismo, excepto en las relativas a la designacién y destitucion del Director
Pedagdgico y despido del profesorado.

Seccion Il
CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 71: Claustro de Profesores.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Esta
integrado por todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro, asi como por los
orientadores.

Articulo 72: Competencias y funciones.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Elaborar y aprobar, bajo las directrices de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica y del
Consejo de Direccién, el Proyecto Curricular del Centro, cada Seccion del Claustro en su
ambito.

b) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro propuesto por la Entidad Titular,
asi como en la Programacién General Anual y en la Evaluacion del Centro.

c) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica.
d) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

e) Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacién y recuperacion de los alumnos, asi como
determinar los criterios de promocion de los alumnos a las etapas correspondientes, cada
Seccion del Claustro en su ambito.

f) Proponer al Consejo de Direccién cuantas iniciativas se estimen adecuadas para el buen
funcionamiento de la accién educativa.

g) Coordinar, cada Seccion del Claustro en su ambito, las Programaciones de las diversas areas
de conocimiento, segun las directrices del Consejo de Direccion y de la Comision de
Coordinacién Pedagogica.

h) Estudiar y proponer al Consejo de Direccién temas de formacion permanente y de
actualizacion pedagogica y didactica.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual.

j) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.
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k) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

[) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Articulo 73: Normas de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General y/o Técnico, designando
en cada una al Secretario, que levantara acta del mismo y dara fe con el visto bueno del
Presidente.

2. Cuando existan Secciones diferentes del Claustro podra presidir el Director Pedagdgico o
Jefe de Estudios la Seccién del Claustro correspondiente. Si hubiera mas de un Director
Pedagdgico o Jefe de Estudios, presidira la reunion del Claustro el de la etapa superior.

3. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafnada del
orden del dia correspondiente. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podré realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

4. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director General y/o Técnico.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o asi lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de todos los asuntos tratados.

9. Las reuniones se cefiirdn al orden del dia preestablecido, y si algun profesor propone tratar
otros asuntos de la competencia del Claustro, serd necesaria la aprobacién unanime de
todos los asistentes.

10. El Claustro de Profesores se reunira, preceptivamente, dos veces al afio, coincidiendo con
el inicio y el final del curso académico. De forma extraordinaria, cuando lo convoque el
Director General y/o Técnico, o asi lo soliciten dos tercios de los miembros integrantes.

Articulo 74: Secciones.

1. El Director General y/o Técnico podra constituir secciones del Claustro cuando lo estime
conveniente.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores y orientadores del nivel o
niveles correspondientes y trataran los temas especificos de su nivel.
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TiTuLO CUARTO

Organos de coordinacion educativa

Articulo 75: Organos de coordinacion educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son oOrganos unipersonales de coordinacion educativa, el Subdirector, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Departamento (Seminario) y el Tutor.

3. Son drganos colegiados de coordinacion educativa, el Departamento de Pastoral, el
Departamento de Orientacion, la Comisién de Coordinacién Pedagodgica, los Equipos
docentes y los demés Departamentos (Seminarios).

CAPITULO |
ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION |
EL COORDINADOR DE ORIENTACION

Articulo 76: Nombramiento vy cese.

El Coordinador de orientacién es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Articulo 77: Competencias y funciones.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

b) Asesorar a los profesores, a los organos de gobierno y gestiébn y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de orientacion.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién y colaborar en la elaboracién
del Proyecto de Accién Tutorial.

d) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacion
de la accion educativa del Centro.

e) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

f) Proponer al Director General y/o Técnico el plan de actividades del Departamento y redactar
la Memoria final.

SECCION |l
COORDINADOR DE CICLO

Articulo 78: Nombramiento vy cese.

El Coordinador de ciclo es un Profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General
y/o Técnico a propuesta del Director Pedagogico y/o Jefe de Estudios.

Articulo 79: Competencias y funciones
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Son competencias del Coordinador de ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos del ciclo.

c) Asesorar en la planificacién de los horarios del profesorado del ciclo al Director Pedagdgico y
coordinar las tareas del profesorado del ciclo.

d) Informar al Director Pedagdgico y/o al Jefe de Estudios de los problemas, necesidades y
sugerencias que en el desarrollo educativo se susciten en el ciclo.

e) Coordinar la elaboracién, programacion y evaluacion del Proyecto Curricular de Ciclo y ser el
portavoz del profesorado del ciclo para la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

f) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagogico y/o Jefes de Estudios las reuniones
del equipo docente de ciclo.

g) Ostentar la representacion académica del ciclo en ausencia del Director Pedagdgico y/o Jefe
de Estudios.

SECCION Il
COORDINADOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 80: Nombramiento vy destitucion.

El Coordinador de Departamento es nombrado y destituido por el Director General y/o Técnico
de entre los miembros del Departamento, a propuesta del Director Pedagdgico y/o Jefe de
Estudios.

Articulo 81: Competencias y funciones.

Son competencias del Coordinador de Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia y el equilibrio en la distribucion de los contenidos a lo
largo de los niveles y ciclos.

c) Coordinar el trabajo del Departamento en la propuesta de los objetivos minimos o basicos, en
los criterios de evaluacién y en la seleccion de los materiales curriculares.

d) Elaborar los informes oportunos sobre las necesidades del Departamento y elevar la
propuesta al Director General y/o Técnico.

e) Proponer, de acuerdo con los demas integrantes del Departamento, al Director Pedagogico
y/lo Jefe de Estudios la realizacion de actividades -culturales relacionadas con el
Departamento.

f) Promover la intercomunicacion de experiencias de aprendizaje y metodologicas entre los
distintos profesores del Departamento.
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SECCION IV
EL TUTOR

Articulo 82: Nombramiento vy cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director General y/o Técnico a propuesta del Director Pedagdgico y/o Jefe de Estudios.

Articulo 83: Competencias y funciones.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado.

b) Conocer la situacion real del alumno, asi como su entorno familiar y social, orientdndole en
sus problemas personales, escolares y vocacionales.

c) Dirigir y moderar la sesién de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.

d) Cumplimentar la documentacion académica (RAE) de los alumnos y responsabilizarse de su
custodia.

e) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de sus
alumnos.

f) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre sus alumnos.
g) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso educativo de sus hijos.
h) Velar por el cuidado del material y mobiliario del grupo.

i) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto de
profesores y equipo docente.

i) Supervisar la eleccién de delegados de grupo, orientandoles en la participacién de la vida
escolar y cesarlos en caso de incumplimiento de sus funciones.

k) Ser miembro de la Consejo de Convivencia cuando algin alumno/a de su grupo, por alterar
la convivencia, sea sujeto de la correccidon correspondiente.

[) Controlar las ausencias y retrasos de los alumnos de su grupo y supervisar las justificaciones.

m) Las que le atribuye el Decreto de conivencia de la Comunidad de Madrid.

SECCION V
EL DELEGADO

Articulo 84: Nombramiento vy cese.

a) Los Delegados seran elegidos por votacion segun la manera y forma que indique el Tutor. El
candidato que obtenga mayoria simple debera ser confirmado en su cargo por el Tutor. En el
caso de que el Tutor estime que el elegido tenga dificultades para ejercer el cargo debera
repetirse la votacion.

b) Los deméas alumnos votados podran ejercer otras funciones complementarias a juicio del
Tutor.

¢) En cualquier momento, por razones justificadas, el Tutor podra cesar de sus funciones al
Delegado.
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Articulo 85: Competencias y funciones.

Son competencias del Delegado:

a) Colaborar con el profesorado y con la autoridad del Centro en el mantenimiento del orden y
de la disciplina académica.

b) Velar por la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro, comunicando
al Tutor los desperfectos.

c) Tener un papel de mediacién y arbitraje entre los compafieros del grupo, los profesores y el
Tutor y hacer de puente entre unos y otros con una postura equilibrada, objetiva y conciliadora.

d) Ser el interlocutor legitimo, hablar en nombre de todo el grupo y recibir comunicacion de las
decisiones, informaciones, actividades, etc., provenientes del Centro y transmitirlas a sus
compafieros.

CAPiTULO Il
ORGANOS COLEGIADOS

SECCION |
COMISION DE PASTORAL

Articulo 86: Comisién de Pastoral.

Es el 6rgano responsable de animar y coordinar la accién evangelizadora y pastoral en el Centro,
en conformidad con las orientaciones del Consejo de Direccidén o aquellas otras que provengan
de la Entidad Titular.

Articulo 87: Composicion.

La Comision de Pastoral esta formada por:

a) El Director General y/o Técnico.

b) El Coordinador de Pastoral.

c) El Director Pedagégico y/o Jefe de Estudios de Educacién Primaria.
d) Los integrantes del Departamento de Religion.

e) Los animadores de los grupos de jovenes.

f) Un representante de la Asociacion de Padres de Alumnos.

g) Un representante de los alumnos.

Articulo 88: Competencias y funciones.

Son competencias de la Comision de Pastoral:

a) Proponer e interpretar las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.
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b) Programar y concretar, en conformidad con el Proyecto Educativo y el Plan de Accion
Pastoral, las actividades pastorales de la accién educativa del Centro para su inclusion en la
Programacion General Anual.

c) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religién en todo lo referente a la ensefianza
religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los
medios adecuados para su desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral del Centro entre las familias de los alumnos y los antiguos
alumnos.

Articulo 89: Régimen de funcionamiento.

1. La Comision de Pastoral es convocada, coordinada y animada por el Coordinador de Pastoral,
gue la presidira en ausencia del Director General y/o Técnico.

2. Se reune, al menos, dos veces al afio, para programar la actividad pastoral del curso,
cohesionando las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan y para
realizar la evaluacion de las mismas.

SECCION |l
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 90: Composicion.

La Comision de Coordinacion Pedagogica esta formada por el Director Pedagégico y/o Jefe de
Estudios de la Etapa de Educacion Primaria, Coordinadores de Ciclo y por el Orientador del
Centro. Es convocada, presidida y dirigida por el Director Pedagégico. Se podréa constituir, a juicio
del Director General y/o Técnico, otra Comision para la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 91: Competencias y funciones.

Son competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica:

a) Establecer las directrices generales y coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de
Etapa.

b) Proponer al Claustro de Profesores, en el &mbito de su seccién, el plan para la elaboracion,
seguimiento, evaluacion y modificacion del proyecto curricular de la Etapa.

c) Elevar al Consejo de Direccion, para su aprobacion, el plan de actuaciones y calendario de
trabajo de los equipos docentes.

d) Recabar y recoger las propuestas de los equipos docentes.

e) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo y las Programaciones didacticas.

f) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion de las sesiones de Evaluacion.

g) Elevar al Consejo de Direccion la eleccion de los materiales curriculares por el profesorado.
h) Velar por la correcta conexion interdisciplinar de ciclos y cursos de la Etapa.
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SECCION llI
EQUIPO DOCENTE

Articulo 92: Composicion.

Esté integrado por todos los Profesores del respectivo curso o ciclo.

Articulo 93: Competencias y funciones.

Son competencias del Equipo docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de Evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion del Proyecto, Adaptaciones y Diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesién de titulos, en
conformidad con los criterios expresados en el Proyecto Curricular de Etapa.

Seccioén IV
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 94: Composicion.

El Departamento de Orientacion esta formado por:

a) El Director/es Pedagdgicol/s.

b) El Coordinador de orientacion.

c) Los Jefes de Estudios, si los hubiere.
d) Los Tutores.

Articulo 95: Competencias.

a) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las actividades de orientacién de la
accion educativa del Centro y colaborar en la elaboracién del proyecto de Accién Tutorial.

b) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo y apoyo educativo y los criterios de evaluacion y promocion de
alumnos.

c) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas educativas vy
profesionales.

d) Elaborar y archivar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

e) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

f) Formular propuestas a la Comisiébn de Coordinacién Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagogicos del Proyecto Curricular.

g) Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas
de intervencion.
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h) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria y de formacion
y perfeccionamiento del profesorado.

SECCION V
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 96: Caracter y composicion.

1. Los Departamentos Didacticos son los érganos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas y materias que les asigne el Director general, asi como las
actividades que se les encomiende dentro del ambito de sus competencias.

2. El Departamento Didactico lo componen el grupo de profesores que imparten un area o
materia 0 un conjunto de las mismas en el Centro.

3. La creacion y modificacion de los Departamentos compete al Director general del Centro, asi
como el nombramiento y destitucién del Jefe del Departamento.

4. El Departamento de Religion debera coordinarse con el Departamento de Pastoral.

5. La coordinacién y convocatoria de reuniones las llevard a cabo el Coordinador de
Departamento, previa notificacién y supervision del Jefe de Estudios.

Articulo 97: Competencias.

Son competencias de los Departamentos didacticos:

a) Coordinar la elaboraciéon de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogico-didacticas en relacion con su area.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica referida a su area.

f) Proponer a la Jefatura de estudios actividades culturales que se hallen dentro del &mbito de
Su area.

Seccién VI
COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 98: Caracter, composicioén y funcionamiento.

1. La Comision de Convivencia velard por el correcto funcionamiento del clima de convivencia
en el Centro, promoviendo iniciativas que lo favorezcan y conociendo o tomando resoluciones
sancionadoras cuando le sean transmitidas.

2. La Comision de Convivencia estara compuesta por el Director General y/o Técnico, que sera
su Presidente, los Jefes de Estudios de E. Primaria, E. Secundaria y Bachillerato; el Coordinador
de Pastoral; el Subdirector; un profesor del Centro; un padre de alumno y un alumno.

3. Los tres ultimos miembros antes mencionados seran elegidos por el Consejo Escolar a
propuesta del Director del Centro.
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5. Sera suficiente para su funcionamiento valido la asistencia de la mitad de los miembros de la
Comision, si asi lo aprueba su Presidente.

6. La Comision tomara sus decisiones por mayoria; en caso de empate, el voto del Presidente
decidira.
7. La Comision sera convovada por su Presidente, con caracter ordinario o de urgencia.

Articulo 99: Competencias.

1. Poner en marcha medidas que favorezcan la conviencia en el Centro y el cumplimento de los
deberes por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Proponer mejoras en el Plan de Convivencia.

3. Impulsar el conocimiento y observancia de las Normas de Convivencia por parte de todos los
miembros de la Comunidad Eduvativa.

4. Evaluar periédicamente, al menos al final de curso para su inclusiéon en la Memoria Escolar,
del clima de convivencia en el Centro, incluyendo los resultados de aplicacién de las Normas de
Convivencia.

5. Infomar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, al menos dos
veces a lo largo del curso.

TiTULO QUINTO

Normas de convivencia

CapPiTULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 100: Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los alumnos y
de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Ideario
y del Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 101: Alteraciéon y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el articulo 102 del presente
Reglamento y las demas normas que el Centro proponga y haga publicas en orden a lograr
mejor sus objetivos.

2. La interpretacion de la alteracion de las normas de convivencia, asi como las correcciones
pertinentes, serd competencia de los érganos previstos en el presente Reglamento y en
conformidad con la legislacion vigente.

3. Los miembros de la Comunidad Educativa que alteran la convivencia seran corregidos
conforme a los medios y procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente
Reglamento.

Articulo 102: Normas de convivencia.
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102.1. Normas generales.

Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de otras personas e instituciones, siempre que la falta se produzca con
ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

- No se tolerara la posesion ni consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier otra
droga en las instalaciones, interiores o exteriores, del Centro. Cualesquiera de estas sustancias
podran ser retiradas por el profesorado.

- No se permite el consumo de alimentos, bebidas o golosinas dentro del Colegio, salvo
circunstancias especiales, tales como los recreos dentro del Colegio los dias de lluvia o frio
extremo.

- No se permite traer al Centro objetos que puedan causar dafio a los miembros de la
comunidad educativa o a las instalaciones.

- Los alumnos que de forma individual o colectiva sustrajesen bienes del Centro o de sus
compafieros, deberan restituir lo sustraido, en las mismas condiciones, sin perjuicio del resto de
medidas prevista para tales casos. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos seréan los responsables civiles en los términos previstos por la ley.

- No mantener con los comparieros formas de relacion inapropiadas que vayan mas alla
de la mera amistad o compafierismo.

a) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

b) La correccién en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje correcto
y educado.

c) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.
d) Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad y la buena fe y la
lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

- Mantener una actitud correcta en clase que no impida su normal desarrollo y la atencion
por los compaiieros. Esto supone:

Prestar atencion a las explicaciones del profesor.

Mantener silencio dentro del aula.

Pedir permiso para intervenir en el aula y abstenerse de hacerlo sin el mismo.
Seguir en todo momento las indicaciones del profesor sobre el desarrollo de la
clase.

o Permanecer sentado de manera apropiada.

o O O O

- Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se organicen en el
Centro de manera adecuada y segun las normas.

f) La cooperacion en las actividades educativas.
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a) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

b) El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro como fuera del aula, asi como la
actitud positiva ante los avisos o las correcciones.

¢) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento.

- Cuidar en todas las actividades el orden y limpieza del Centro (aulas, galerias, instalaciones
deportivas, lonja...).

- Mantener de forma ordenada y aseada las cosas personales en los pupitres o taquillas.

-Los desperfectos o dafos producidos por negligencia o de forma intencionada comportaran
una sancion y una restauracion. Esta sera asumida por el responsable, o en su caso, por el
grupo implicado en el desperfecto. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos serén los responsables civiles en los términos previstos por la ley.

- En atencién a la peculiaridad del edificio que usamos, compartido con otras personas, se
deberd evitar:

o Usar las ventanas para permanecer asomado 0 comunicarse, asi como cualquier otro
uso que no sea el suyo propio. No se podrd permanecer en los huecos de las
ventanas. Para su apertura y cierre se precisara el permiso del profesor.

o No transitar por zonas reservadas a Comunidad, Internado o de otra Etapa, salvo lo
estrictamente necesario.

- Durante los recreos en la lonja, espacio compartido con otras personas:

o Las relaciones se limitaran a los compafieros del Colegio

o Los juegos se desarrollaran de tal forma que no impidan el paseo de los viandantes
ni pongan en peligro su integridad.

o Los materiales usados seran respetuosos con el edificio. Por ello, solo se permite el
uso de balones de material blando y no se puede jugar a dar balonazos en la fachada
de la lonja.

- La puntualidad y la asistencia a clase, asi como el respeto al horario establecido en el
Centro.

- El respeto al ejercicio del derecho al estudio de los comparieros.
o Cada 3 incidencias relacionadas con disrupciones en clase que alteren el correcto
comportamiento en el aula, conllevara una sancién de castigo de una tarde (miércoles
0 viernes)
o Cada 3 sanciones de castigo de tarde, conllevara una sancion de expulsion del centro
educativo de un dia.

0 Si se repite una expulsiéon por acumulacién, la expulsion sera de dos dias y asi
sucesivamente.
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- El respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro. Ningan alumno, salvo
gue tenga permiso expreso, debera ir a zonas que no son la de su aula o donde recibe clase.

- No llevar al Centro personas ajenas al mismo, sin permiso expreso de la Direccion.

- No abandonar el Centro durante la jornada lectiva, sin permiso del Subdirector, Jefe de
Estudios o Tutor.

- El alumno que falte a clase lo justificara por escrito el dia en que se incorpore a ella a su
tutor. Pasado un plazo de tres dias toda falta se considerard injustificada si no se presenta el
justificante.

- La “justificacién” es una “solicitud de justificacién”, dada la obligatoriedad de la ensefianza.
Queda la decisién de admitirla 0 no en manos del Tutor o de Jefatura de Estudios.

- En caso de un largo periodo de ausencia por enfermedad u otra razon los padres lo
comunicaran y justificaran por escrito a la Jefatura de Estudios.

- Los retrasos a clase deben ser justificados por escrito al Tutor por los padres o por el profesor
que haya motivado la tardanza. Tres retrasos injustificados pueden ser causa de
apercibimiento o sancién por parte del Tutor o Jefe de Estudios.

- Un numero de ausencias del 25% sobre el total de cada evaluacion supondré la pérdida del
derecho a la evaluacion ordinaria del alumno.

- El cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

- Larealizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

- Se prohibe el uso no autorizado de aparatos electronicos.

o Intentar no usar el movil como parte de las asignaturas. Utilizar preferentemente el
material informatico del colegio (carro de ordenadores, sala de ordenadores).

o Sien alguna materia se fuese a utilizar un dispositivo electronico, el profesor ha de
avisar a familias y tutores.

= J12infraccién: Se le retirara al alumno y se le devolvera al final de la jornada
escolar.

= 22infraccién: Se le retirara al alumno y tendran que venir sus padres a recogerlo.
Castigo de viernes o martes.

= 32infraccion: Se le retirara el movil y el alumno seré expulsado temporalmente.
= 42infraccidn y sucesivas: El alumno sera expulsado 2, 3, 4... dias.

o Todas las sanciones han de ser anotadas por los tutores y los padres seran avisados.

- Se prohibe el uso de vehiculos durante el horario lectivo.
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- Obedecer al Delegado de clase en ausencia del profesor, ya que él es, en ese momento, el
responsable de la disciplina dentro del aula.

- En los intermedios de clases los alumnos permaneceran dentro del aula, sin salir a las
galerias y manteniendo el buen orden. Para salir de clase por una urgencia se pedird permiso
al profesor de la clase que comienza, no de la que finaliza.

- Los alumnos deberan salir a la Lonja durante los tiempos de recreo por la mafiana, cuando
el tiempo lo permita, no pudiendo permanecer en las aulas ni en las galerias. Todos los
alumnos permaneceran en el recinto de la fachada oeste Lonja. Previa autorizacion escrita
de sus padres, se permitira la salida de la misma a los alumnos de Bachillerato, permiso que
podra ser denegado por las razones que la Direccion estime conveniente. Los alumnos de
E.P.y E.S.O. de comedor permaneceran en las zonas indicadas para ello durante el recreo
de mediodia.

- Para la asistencia al Colegio es necesario el cuidado en el aseo e imagen personal y el uso
de ropa y vestimenta adecuada.

- Parala asistencia al Colegio sera necesario el uso del uniforme del Colegio en los cursos en
gque se haya implantado, cumpliendo las especificaciones sobre uniformidad que al efecto
se hayan establecido. Igualmente, para los castigos fuera del horario lectivo.

o Cada 3 incidencias de uniforme, conllevara una sancién de castigo de una tarde
(miércoles o viernes)

o Cada 3 sanciones de castigo de tarde, conllevara una sancion de expulsion del
centro educativo de un dia.

o Si se repite una expulsion por acumulacion, la expulsion sera de dos dias y asi
sucesivamente.

- No se permite la asistencia a clase en ropa de deporte, salvo en E. Fisica y en los cursos de
E. Infantil y Primaria que asi lo tienen establecido. Para esta materia se usara la uniformidad
establecida en las Etapas en que hay uniforme.

o No se permite el uso de pendientes en chicos, asi como el piercing o tatuajes en
general.
No se permite llevar la cabeza cubierta dentro del Colegio.
No se permiten cortes de pelo ni tinciones estridentes.

- En los cursos o etapas en que no esté implantado el uniforme, la vestimenta debe
cumplir los siguientes requisitos:

o Ropa que no descubra el vientre o cualquier otra parte del cuerpo de forma
excesiva e inapropiada.

e Pantalon largo, vaquero o de vestir. No se permite la asistencia al Centro con
pantalones cortos de cualquier tipo.

e Ropa sin roturas ni descosidos.
¢ No exhibicién de ropa interior.
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¢ No se permiten signos 0 mensajes contrarios al Caracter Propio o inapropiados
para un Centro Educativo.

ACLARACIONES:

1. Cualquier profesor/a del Colegio tiene la autoridad y el deber de corregir a los alumnos
de cualquier etapa.

2. A efectos de vigencia y aplicacibn de las normas de convivencia, la Lonja del
Monasterio sera considerada patio del Colegio desde media hora antes del comienzo del horario
lectivo y hasta una hora después.

3. La Direccion del Centro es quien interpreta validamente la aplicacion de las normas.
Serviran como criterio de interpretacién, entre otros, los usos y costumbres del Colegio
comunmente aceptados, asi como el bien de los alumnos y el orden en el Centro.

4. Las actividades complementarias, las extraescolares y los servicios complementarios
del Centro se atendran a las normas anteriores ademas de a otras especificas de su actividad.

102.2. Normas Especiales.
1. Normas sobre el uso del uniforme

El uso del uniforme escolar es obligatorio en Educacion Infantil, Primariay E.S.O. Por otra
parte, el uso de la ropa especifica para la clase de Educacion Fisica es obligatoria para todos los
alumnos del Colegio.

El uniforme se compondra de las siguientes prendas personalizadas con el distintivo
del Colegio:

- Pantalén o falda, de color beis. Las chicas podran escoger entre falda o pantalon de chica.
- Polo azul celeste con el nombre del Colegio, de manga larga o corta.
- Chaqgueta canalé azul marino con el escudo del Colegio.

- En el caso de las chicas cuando usen falda deben llevar leotardo, media o calcetin de color azul
marino.

- El chandal, la camiseta y el pantalébn de deporte con el escudo del Colegio para las clases
Educacion Fisica.

- En Educacion Infantil el babi para la clase y el comedor.

Las prendas antedichas se venderan en la tienda de uniformes dentro del propio Colegio.

Por lo que se refiere al resto de laropay al uso de la vestimenta, se establecen las
siguientes especificaciones:

- Calzado: se usaran zapatos de color marron oscuro, azul marino o negro.
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- Calzado para E. Fisica: las zapatillas de deporte que forman parte del uniforme escolar deberan
ser discretas y sin elementos llamativos o estridentes (tales como logotipos de gran tamarno,
adornos fluorescentes o combinaciones de colores vistosos).

- En el caso de usar pantaldn, los calcetines seran de color azul marino o negro. En caso de usar
cinturdén, debera ser también de color azul marino o negro e ir metido en las trabillas del pantalon.

- No se pueden llevar prendas encima del polo del Colegio y debajo de la chaqueta. Si se lleva
camiseta interior, debe ser de color blanco o discreto. Solamente se pueden llevar prendas
encima de la chaqueta como ropa de abrigo.

- Respecto al abrigo o cazadora, debera evitarse cualquier color estridente o extravagante, asi
como simbolos ostentosos o de tendencia ideolégica.

- En caso de llevar polo de manga corta, no se podra llevar camiseta interior que sobresalga por
las mangas o el cuello.

- Se recomienda encarecidamente marcar con el nombre las prendas que se pueden quitar, para
evitar pérdidas.

2. Normas relativas al servicio de Media Pensién

Con carécter general, las actividades del servicio de media pension se regiran por el R.R.I.,
recogido en el Proyecto Educativo del Centro. El alumno que utilice este servicio esté obligado a
respetar las Normas de Funcionamiento de dicho servicio. Son normas especificas:

= No esta permitida en todo el recinto escolar la presencia de padres o familiares en el
horario de la media pension.

= Los alumnos no podran salir del recinto escolar durante el periodo de la media pensién.
Si sus padres (o persona debidamente autorizada) vienen a recogerlos antes del término
del mismo, sera por causa justificada y avisando anticipadamente a las personas a cargo
del cuidado del comedor.

= Como norma general no esta permitido quedarse a comer en el Colegio sin utilizar el
servicio de media pension.

= La entrada al comedor se hara en fila, con orden y tranquilidad, sin correr, sin empujar a
los compafieros, sin gritar y con puntualidad, respetando los horarios establecidos para
cada turno de comida.

= Los alumnos se sentaran en los lugares que les seran asignados, permaneciendo
sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las sillas ni levantarse de su sitio.
Para llamar a los monitores, deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos. Es
muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se dirigiran
a los demas gritando. No esta permitido hablar con alumnos de otras mesas.

= Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su
deterioro 0 mal uso. Deberan seguir las indicaciones del personal para dejar bandejas y
cubiertos al finalizar la comida.

= Los alumnos estan obligados a respetar al personal laboral (cocineros, personal de
servicio, profesores encargados...) en los mismos términos que al profesorado del
Colegio: deben obedecerles y seguir sus indicaciones.
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= Respecto a la higiene:

v" Los alumnos han de acudir al comedor debidamente aseados y con la indumentaria
adecuada, es decir, la permitida para la actividad académica y precisada en el R.R.1.

v" No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

v No estéa permitido el sacar ningun tipo de comida ni bebida del comedor, a no ser por
causa justificada y, siempre, con autorizacion expresa del monitor.

= En el tiempo libre después de la comida:

v' Cada alumno permanecera en el lugar establecido bajo la supervisién del encargado
asignado. Se pasara lista, y el alumno debe preocuparse por estar, para controlar
dénde se encuentra cada alumno

v El comportamiento durante este tiempo libre y en estas zonas de recreo es el que
se corresponde al cumplimiento de las elementales normas de respeto y convivencia
reflejadas en el R.R.I.

= El servicio de media pensién, al igual que el resto de los servicios y actividades
extraescolares del Colegio se atendra, en lo que se refiere al apartado de faltas y
sanciones a las normas fijadas en el R.R.l., asi como a las especificas del propio servicio.

3. Normas relativas a los profesores

1) Realizar sus funciones docentes y educadoras con arreglo a la legislacion vigente,
cumpliendo las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento, respetando el
Caracter Propio del Centro.

2) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir,
en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular de
Etapa.

3) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del a&rea 0 materia que imparte,
en el seno del Equipo docente o Departamento Didactico correspondiente.

4) Elaborar la Programacion de Aula.
5) Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accion educativa.

6) Orientar a los alumnos en las técnicas del trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las précticas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

7) Colaborar activamente en mantener el orden y la disciplina en el Centro.
8) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar previamente establecidos.
9) Procurar su perfeccionamiento profesional.

10) Respetar el secreto profesional.

11) Colaborar con los Tutores de sus alumnos en el programa de accién tutorial y en el
seguimiento de dichos alumnos.
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12) Mantener un clima de didlogo, mediante la acogida, el respeto y el trato correcto hacia
los alumnos y el resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

13) Asistir a la Junta de Evaluacion y a las reuniones de los Organos colegiados de los que
forme parte.

14) Abstenerse de impartir clases particulares, lremuneradas o no, a los alumnos del
Colegio, sin permiso de la Direccion.

15) Cuidar y utilizar correctamente los bienes, mobiliario e instalaciones del Centro y respetar
las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

16) Abstenerse en su labor educativa y docente de tomar partido por una opcion politica o
sindical determinada.

17) Mantener la oportuna comunicacion con los padres de los alumnos.

4. Normas relativas a los padres

1) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para tratar
asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

b) Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

¢) Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

2) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

4) Ser diligentes en la actualizacién de los datos necesarios para la comunicacién con las
familias por parte del Centro.

3) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
4) Inculcar a sus hijos el respeto a las Normas de Convivencia del Centro.

5) Mantener un trato correcto y respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad
personal de todos los miembros de la Comunidad Educativa, no pudiendo causar tratos
vejatorios o degradantes.

6) Respetar el acceso adecuado a las instalaciones del Centro, absteniéndose de
acceder a las aulas o espacios en los que se desarrolla la labor escolar de los
profesores.

5. Normas relativas a los examenes en la ESO y Bachillerato:

o Lahora de comienzo sera una vez repartido el examen a todos los alumnos presentes
en ese momento y no se permitira la entrada de ningtn alumno al aula.

o Esresponsabilidad del alumno estar antes de la hora de inicio.
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No se puede comenzar el examen después de la hora estipulada.
Durante la realizacion del examen no se podrd ir al bafio.

Nada méas empezar el examen es obligatorio dejar todos los moviles encima de la mesa
del profesor. Se entiende que, si no lo han dejado en la mesa al comienzo de la prueba,
no lo han traido.

Cualquier mavil que durante el examen tenga el alumno, aun estando apagado
automaticamente, conllevara la retirada del examen y se le pondra la calificacion de
cero.

Durante el examen es obligatorio llevar el pelo recogido, todo alumno que se le pille con
pinganillo durante la prueba se calificara ese examen con un cero. Si esto ocurre
durante una prueba final de fin de curso automaticamente se considera que ha
suspendido la asignatura y tendra que examinarse en la siguiente convocatoria.

Si durante el examen un alumno pasa una respuesta a otro y se les pilla
automaticamente el suspenso sera para los dos de esa prueba, si esto ocurre durante
una prueba final de curso suspenderan la asignatura los dos e iran a la siguiente
convocatoria.

Solamente se puede faltar a un examen con causa justificada con algun informe de
salud etc. Si algun alumno falta a un examen de forma no justificada, debera
recuperarlo en el examen de recuperacion.

Cuando por causa objetiva un alumno no hubiera podido realizar una prueba en el
momento sefialado, se pondra de acuerdo con el profesor sobre la posibilidad de
realizarla en otro momento, siempre que la falta esté justificada.

Al alumnado se le exigira la asistencia en tiempo y forma a los diferentes examenes
convocados haciéndose necesaria la presentacion de cualquiera de los siguientes
documentos justificativos:

= Justificante médico del menor.
= Justificante del adulto que acompafia al menor al médico.
= La no justificaciéon supondra un cero en la prueba a la que no asista.

Capitulo II
CORRECCION A LOS ALUMNOS

Articulo 103: Criterios de correccién.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran en cuenta:

a) Edad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) Valoracion educativa de la alteracion o infraccion.

c) Caracter educativo y rehabilitador de la correccion.

d) Proporcionalidad de la correccion.
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e) Forma en que afecta la infraccibn a los objetivos del Proyecto Educativo de Centro,
Proyecto Curricular de Etapa y Programacion General Anual.

2. Que exista proximidad temporal entre la infraccion y la correccién.

3. Que la correccion tenga cardcter ejemplarizante, especialmente cuando se trate de
alteraciones o infracciones graves que sean publicas y notorias.

4. Que el procedimiento de la correccion salvaguarde los derechos fundamentales de la persona.

5. Que no exista duplicidad de sanciones ni sancionadores por un mismo hecho, sin perjuicio de
gue puedan existir medidas cautelares hasta la adopcién de la resolucion definitiva por parte
del 6rgano competente.

Articulo 104: Caracter v calificacion de la alteracién de la convivencia.

El incumplimiento y la alteracion de las normas de convivencia puede ser calificado de caracter
leve, grave y muy grave.

Articulo 105: Gradacién de las correcciones.

1. Son circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento y arrepentimiento espontaneos.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion espontanea del dafio causado.

d) La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

e) No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La reiteracion y premeditacion.

b) La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas miembros de la
Comunidad Educativa en el ejercicio de sus funciones o con ocasion de las mismas.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
Centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdémica, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los demés
miembros de la Comunidad Educativa.

f) El uso de la violencia.
g) La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

h) La incitacion a cualquiera de los actos contemplados en los apartados anteriores b), c), d),
e),f)y ).

i) Cualquier acto que entrafie el menoscabo de los principios del Ideario y Proyecto Educativo
del Centro.

Juan de Borbdn y Battenberg, 2 ¢ 28200 San Lorenzo de El Escorial (Madrid)
Tel. 918905711. 4 colegio@colegioalfonsoxii.com @ www.colegioalfonsoxii.com




- Real Colegio Alfonso XII. Agustinos,,‘c%g_'_)-?

ALFONSO Xl .7
Version 3.

Revisién 19/09/2025

SECCION |
ALTERACIONES LEVES DE LA CONVIVENCIA

Articulo 106: Calificacion.

Se consideran alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneran las normas de
convivencia y otras normas explicitadas por el Centro y no estan calificadas como graves en el
presente Reglamento.

Articulo 107: Correccion.

1.- Las alteraciones leves de la convivencia seran corregidas de forma inmediata con alguna de
las siguientes medidas:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita.
b) Comparecencia inmediata ante el, Subdirector, Jefe de Estudios o Director Pedagdgico.

c) Realizacién de trabajos especificos que redunden en una mayor formacion académica y
humana del alumno en horario no lectivo, bien en el Centro o en casa.

d) Privacion del tiempo de recreo y permanencia durante el mismo en el modo y lugar que sea
indicado al imponer la sancion.

e) Permanencia o asistencia al Centro fuera del horario lectivo.

f) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro
0, si procede, a reparar el dafio causado a instalaciones, material del Centro y a las
pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Suspension de la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias.

h) Confiscacién temporal de los aparatos electrénicos o cualqueir otro objeto que sean
utilizados de forma indebida.

i) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

2. Durante el periodo que dure la suspensién indicados en el parrafo g) del nimero anterior, el
alumno debera realizar los trabajos que se determinen a fin de evitar la interrupcion del
proceso educativo.

Articulo 108: Organo competente.

1. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:

a) Los profesores del alumno, oido éste, para las correcciones sefialadas en las letras a), b),
c), d), e) e i), dando cuenta de ello al Jefe de Estudios.

b) El tutor del alumno, oido éste, para las correcciones sefialadas en las letras a), b), ¢), d) y
e) ei).

c) El Subdirector en todos los niveles, el Director Pedagogico y/o Jefes de Estudios en sus
niveles respectivos, oido el alumno y su tutor, para las correcciones sefialadas en las letras
a), b), c), d), e), ), g) e ).

d) El Director General del Centro, para la sefialada en la letra h), a propuesta del Subdirector,

Director Pedagogico y/o Jefes de Estudios, mediante notificacion escrita a los padres del
alumno.
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2. En laimposicién de las correcciones sefialadas en las letras e), f), g) y h) seran informados y
oidos los padres del alumno por quien es competente e impone la correccion.

SECCION I
ALTERACIONES GRAVES DE LA CONVIVENCIA

Articulo 109: Calificacion.

Se consideran alteraciones graves de la convivencia:

a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Ideario y Proyecto Educativo del Centro.

b) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

c) La reiteracion, durante un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

d) La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la Comunidad Educativa o la
discriminacién grave por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica,
0 por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) La utilizacion de cualquier aparato para la realizacion de grabaciones o la toma de imagenes
de los miembros de la Comunidad Educativa sin permiso de los mismos.

f) El uso de las redes sociales de internet para llevar a cabo cualquiera de las acciones de los
anteriores apartados.

g) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del Centro, en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa o en las instalaciones o pertenencias de instituciones y personal con las que se
relacione el Centro.

h) La perturbacién grave e injustificada del normal desarrollo de las actividades del Centro.
i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

j) Las ausencias injustificadas a clase o juzgadas como tal por el Consejo de Convivencia o el
Tutor.

k) Aquellas que se califiquen como graves o muy graves por la legislacion vigente.
[) Las faltas graves prescribirdn a los seis meses.
j) Sustraccion de bienes y datos de los miembros de la Comunidad Educativa.

k) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

Articulo 110: Correccion.

1. Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a) Amonestacion, verbal y escrita.
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b) Realizacion, con obligacibn de permanencia o asistencia al centro, de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, en horario lectivo o fuera
de él o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

c) La expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios
o el Subdirector, como medida cautelar y para preservar el derecho del resto de alumnos
a su educacion en condiciones de normalidad, sin perjuicio de las medidas posteriores que
se determinen por el érgano competente.

d) Cambio de grupo del alumno.

e) Suspension de la participacion en las actividades extraescolares, culturales o
complementarias del Centro, asi como de los servicios prestados por el mismo; durante el
periodo maximo de un mes

f) Suspensidn de la asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un plazo maximo de seis dias
lectivos.

h) No renovacién de la matricula en el Centro al finalizar el curso escolar o la renovacién
condicionada de la misma, cuando esta medida sea procedente.

i) Cambio de Centro.
Durante el periodo que duren las correcciones previstas en las letras d) y e) del nUmero

anterior, el alumno debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
del proceso educativo.

. Cuando el numero de ausencias a clase sea del 25 % de la escolaridad del curso, o mayor,

se procedera de la siguiente forma:

a) Si las ausencias han sido injustificadas a juicio de la Comisién de convivencia o del Tutor,
se evaluard al alumno de acuerdo con el articulo 43.5 de este mismo Reglamento.
Simultaneamente, el Director General, en aplicacién de la Ley de Proteccion Juridica del
Menor (1/1996), elevara la notificacion y denuncia correspondiente ante la Administracion,
si lo juzga oportuno.

b) Cualquier ausencia injustificada sera considerada como alteracién grave de la convivencia
y sera corregida mediante alguno de los procedimientos previstos en este mismo articulo.

4. El procedimiento sancionador por faltas graves no podra sobrepasar los siete dias naturales.

Articulo 111: Organo competente.

1.

Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior a:
a) El Subdirector, Jefe de Estudios o el Tutor, previa propuesta y ratificacion del Director
General del Centro, cuando se refieran a las letras a), b) y c) del articulo anterior.

b) El Consejo de Convivencia y Director General, cuando se refieran a las letras d), e), f)y g)
del articulo anterior.

. La imposicion de las correcciones por alteraciones graves de la convivencia se realizara

siempre en conformidad con el procedimiento que establece la legislacion vigente. No
obstante, el Director General, por decision propia y siempre con la finalidad de cumplir con los
criterios de la correccion, podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas.
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. Las correcciones previstas en las letras d) y €) del articulo anterior podran llevar aparejado la

instruccién de un expediente. La correccion prevista para la letra h), ademas de incoar el
expediente, se deberd comunicar a la Administracién. El procedimiento para incoar un
expediente sera el determinado por la legislacién vigente.

. Laimposicion de correcciones por alteraciones graves de la convivencia por parte de alumnos

se realizard de conformidad con lo que dictamine la—Cemisién el Plan de Convivencia,
salvaguardando la integridad fisica y moral y el derecho que asiste a los padres a reclamar,
por escrito, ante el Director General.

SECCION Il
ALTERACIONES MUY GRAVES DE LA CONVIVENCIA

Articulo 112: Calificacion.

Se consideran alteraciones muy graves de la convivencia:

a)

Las faltas graves cuando concurran la reiteracion, la premeditacion y la falta de enmienda

ante las correcciones. Sera falta muy grave la reiteracién en el mismo trimestre de dos o0 mas
faltas graves.

b)

Los actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del Centro, asi como las
amenazas al personal del Centro, ya sea en sus personas, familiares o bienes.

c)
d)

El acoso fisico o moral a otro alumno o alumnos del Centro.

El uso de la violencia, las agresiones, las amenazas, las ofensas graves y los actos que

atenten gravemente contra la intimidad o la buenas costumbres sociales contra los compafieros
o0 demas miembros de la Comunidad Eduvativa.

e)

La grabacion a través de cualquier medio o soporte de agresiones o humillaciones

cometidas a otras personas.

f)

La publicidad o difusiébn a través de cualquier medio o soporte de agresiones o

humillaciones cometidas a otras personas.

9)
h)

La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del Centro.

La incitacién por cualquier medio al incumpliento colectivo de las normas del Centro o

las sanciones impuestas.

)

El incumplimiento reiterado de sanciones y, en cualquier caso, el incumplimiento de las

sanciones impuestas por faltas graves.

)

La realizacion de actos o la tenencia, uso o incitacion al mismo vy la introduccion en el

Centro de objetos y sustancias perjudiciales para la salud y para la integridad personal y la
moralidad de los miembros de la Comunidad Educativa, o la incitacion a los mismos, asi como
su distribucion o utilizacion de la vinculacién con el Centro para la misma.

K)

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o

sustraccion de documentos académicos.

)

La faltas muy graves prescribirdn a los doce meses.
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Articulo 113: Correccion.

1. Las alteraciones muy graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a) Realizacion, con obligacién de permanencia o asistencia al centro, de tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, en horario lectivo o fuera de él o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Cambio de grupo del alumno.

¢) Suspension de la participacion en las actividades extraescolares, culturales o complementarias
del Centro, asi como de los servicios prestados por el mismo, de forma temporal o definitiva, por
un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades
que incluyan pernoctar fuera del Centro.

d) Suspensién de la asistencia a determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior
a diez.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a veinte.

f) No renovacién de la matricula e el Centro al finalizar el curso escolar o la renovacién condicionada
de la misma.

g) Cambio de Centro (si esta en ensefianzas concertadas. La decision la toma el Centro y la ejecuta
en cinco dias el Director de Area ), conforme al Decreto de convivencia de la Comunidad de
Madrid.

h) Expulsién definitiva del Centro (si no son ensefianzas concertadas o en el caso de alumnos del
internado en su calidad de internos)

2. Durante el periodo que duren las correcciones previstas en las letras d), e€) y g), del nUmero
anterior, el alumno debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
del proceso educativo.

3. Las sanciones de las letras g) y h) se adoptaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y
la presencia del alumno infractor suponga menoscabo de los derechos o la dignidad para otros
miembros de la Comunidad Educativa o creen gran alarma social en la misma. Igualmente, se
adoptara esta sancién en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

4. La sancion prevista en la letra g) (Cambio de Centro) del apartado anterior procedera en el
caso de alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de
edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de centro. El director
General del centro elevara peticién razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. No obstante, el Director General, por
decision propia y siempre con la finalidad de cumplir con los criterios de la correccion, podra
adoptar las medidas provisionales que estime oportunas, comunicandolas al Consejo Escolar.

El alumno que sea cambiado de centro, debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros afectados.

Articulo 114: Orqano competente.

1. La imposicionde las sanciones correspondientes a las faltas muy graves correspondera al
Director del Centro, quien podra asesorarse segun se establezca en el Plan de Convivencia.
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2. Las correcciones previstas en las letras de la e€) a la g) del articulo anterior podran llevar
aparejado la instruccién de un expediente conforme al Procedimiento Especial recogido en
los art. 22-28 del Decreto 15/2007 de Convivencia de los Centros escolares de la Comunidad
de Madrid, con las modificaciones del mismo que recoja el Plan de Convivencia.

3. La imposicion de correcciones por alteraciones muy graves de la convivencia por parte de
alumnos se realizara de conformidad con lo que dictamine el Consejo de Convivencia segun
se establece en el Plan de Convivencia, salvaguardando la integridad fisica y moral y el
derecho que asiste a los padres a reclamar, por escrito, ante el Director General.

TITULO SEXTO

Resto de los miembros de la Comunidad Educativa

Articulo 115: Correcciones.

1. Normas de Convivencia para el resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

Para los padres, profesorores y demas personal del Centro le seran de aplicacién las normas
de convivencia de este Reglamento, salvo aquellas que son especificas para los alumnos
en su condicion de tales, siendo de aplicacion el resto de las mismas. Se excluyen por ello
las normas del Articulo 102, letras k, n, p, 1, t, u.

2. Correcciones

Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia por estos miembros de la Comunidad
Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

¢) Amonestacién escrita.

d) Limitacién de participacion y acceso a las instalaciones, actividades y servicios del Centro.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Referencia.

1. Los articulos 14 y 15 se dictan al amparo de las modificaciones realizadas por la Ley 9/1995,
de 20 de noviembre, (LOPEG), y el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
Centros.

2. Los articulos 100 a 113 se dictan al amparo del Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que
se establece el marco regulador de las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de
la Comunidad de Madrid.

3. Los articulos restantes se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, asi como la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Segunda: Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica. Igualmente, se regira
por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado cualquier otro Reglamento de Régimen Interior aprobado con anterioridad por
cualquier érgano competente del Centro, que permaneciera en vigor hasta el momento sefialado
en la Disposicién Final Segunda del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Modificacion.

La aprobacion de modificaciones del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del
Centro. Las modificaciones aprobadas y publicadas en la PGA al inicio de cada curso suponen
una modificacién en esos puntos del presente Reglamento.

Segunda: Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Escolar, para los niveles concertados, y al dia siguiente de su aprobacion por la Entidad Titular,
para el resto de los niveles.

NOTA: Este reglamento fue aprobado por la Entidad Titular el 25 de abril de 2008, con oficio
cuyo registro es 043/08, de 29 de abril de 2008.
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Fue aprobado por el Consejo Escolar para los niveles concertados en su reunién del dia 13 de
mayo de 2008. Se aprobd la ultima modificacion por el Consejo Escolar el dia 6 de septiembre
de 2012.

El presente reglamento se ha aprobado en el Consejo Escolar, en el Curso 2025-2026, celebrado
el 19 de septiembre de 2025.
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